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บทคดัย่อ 
การวิจยัเชิงส ารวจน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษา  (1) ปัจจยัสภาพแวดลอ้มการท างานและปัจจยัดา้นองค์กร 

(2)  ความคิดเห็นต่อการประเมินผลการปฏิบติัราชการ และ (3) ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสภาพแวดลอ้มการท างาน ปัจจยั
ดา้นองคก์ร  กบัความคิดเห็นต่อการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการในโรงพยาบาลชุมชน จงัหวดัสุรินทร์ 

ประชากรท่ีศึกษา คือ ขา้ราชการสงักดัโรงพยาบาลชุมชน จงัหวดัสุรินทร์ จ านวน  868  คน กลุ่มตวัอยา่ง  289  
คน ไดจ้ากการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามมีค่าความเท่ียงเท่ากบั 0.92   วเิคราะห์ขอ้มูลใชค้่าความถ่ี 
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์หาความสัมพนัธ์โดยใชค้่าไคสแควร์ และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ของเพียร์สนั 

ผลการวจิยัพบวา่  (1)  ขา้ราชการมีความคิดเห็นต่อปัจจยัสภาพแวดลอ้มการท างานโดยรวมอยูใ่นระดบัปาน
กลาง และมีความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นองคก์รโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลางเช่นกนั  (2) ขา้ราชการมีความคิดเห็นต่อการ
ประเมินผลการปฏิบติัราชการอยูใ่นระดบัไม่แน่ใจ   (3) ปัจจยัสภาพแวดลอ้มการท างานมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบั
ปานกลางกบัความคิดเห็นต่อการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  และปัจจยัดา้น
องคก์รมีความสัมพนัธ์ทาง บวกในระดบัปานกลางกบัความคิดเห็นต่อการประเมินผลการปฏิบติัราชการ อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01  เช่นกนั ขอ้เสนอแนะ  ควรเนน้เร่ืองการพฒันาพฤติกรรมของผูป้ระเมิน และระบบบริหารค่าตอบแทน
ท่ีเป็นธรรมต่อไป   

 

Abstract 

The objectives of  this  survey  research were : (1) to study environmental  factors and 

organizational  factors ; (2) to study opinions on the performance appraisal ; (3) to study relationships between 

environmental factors, organizational  factors  and opinions on the performance appraisal of  officers in 

community hospital at Surin province. 

The study population was 868 officers in community hospital at Surin province ; a total of 289 

officers was selected by using the stratified  random  sampling  method. The  instrument  for  data  collection  

was  a questionnaire with the reliability of 0.92. Statistics used to data analysis were frequency, percentage, 

mean, standard deviation, Chi-square test and Pearson 
,
s Product Moment Correlation Coefficient. 

The results showed that : (1) the official opinions on the overall of environmental factors were at  

the moderate  level  and the opinions on the organizational  factors generally were at the moderate level as well.  

(2) As a whole of opinions on the performance appraisal were at uncertain levels. (3) The environmental factors 

were positive related to opinions on the performance appraisal  at  moderate  level  and  the organizational  

factors  were positive related to opinions on the performance appraisal  at  moderate  level  as well  all 

significant at .01.  
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